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Objetivo1:  Realizar seguimiento avances versión final sesión 1 e indicadores internos SDS e 

inicio discusión segunda sesión programa. 
 
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNIÓN 
 
Entidad/Proceso:  
 
Nombre: Fanny Margarita Collante Rivera  Teléfono: N/A 
 
Correo electrónico: FMCollante@saludcapital.gov.co 
 
Lugar de la reunión: TEAMS 
 
Fecha: 22 al 26 de junio   Hora de inicio: 8: 00 am - Hora de Finalización: 5:00 pm  
 
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2 
 
 
Agenda de  Actividades desarrolladas: 
 

 

El Memorando de Entendimiento suscrito entre la Secretaría Distrital de Salud (SDS) y la Fundación 
Novartis establece un marco de cooperación no vinculante orientado al intercambio de 
conocimiento, experiencias y buenas prácticas en salud cardiovascular urbana. Su objetivo 
principal es fortalecer las capacidades institucionales de la SDS en la gestión, monitoreo y abordaje 
integral de las enfermedades cardiovasculares en Bogotá.  

La alianza se fundamenta en un enfoque de salud poblacional, con énfasis en el uso de datos, 
innovación en herramientas digitales y adopción de modelos validados internacionalmente (como 

 
1 El presente formato aplica únicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta. 
2 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento. 
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CARDIO4Cities), que han demostrado impacto en el control de hipertensión y reducción de eventos 
cardiovasculares.  

En este contexto, la expectativa de apoyo para la SDS se centra en: 

• Transferencia de conocimiento y buenas prácticas internacionales. 
• Apoyo en la implementación de acciones en el marco de las estrategias del Modelo MAS 

Bienestar para el componente cardio-cerebrovascular y metabólico (CCVM) 
• Fortalecimiento del ecosistema de datos y toma de decisiones en salud pública. 
• Asistencia técnica especializada para el análisis de la situación cardiovascular de la ciudad. 

Todo lo anterior bajo un esquema de cooperación filantrópica y sujeto a la evaluación de pertinencia 
por parte de la SDS. 

Propuestas de cooperación: 

Implementación de soluciones estructuradas del modelo CARDIO4Cities en sus cuatro frentes: 
gestión (uso de datos y paneles de decisión), cuidado integrado (formación y estratificación de 
riesgo), búsqueda activa (identificación precoz de personas en riesgo y actuación territorial) y 
autocuidado (planes de autocuidado pactados y estrategias de adherencia): 
 

1. Formación y educación (EAD): Área encargada Provisión y Salud Pública  

Consolidar y fortalecer el programa de formación en la plataforma institucional (SDS), integrando 
cursos existentes (hipertensión, diabetes y ACV), desarrollando contenidos prioritarios en infarto 
agudo de miocardio y actualizando las guías clínicas. Ampliar el alcance hacia educación 
comunitaria, complementando la formación del talento humano en salud. 

2. Estratificación de riesgo: Área encargada Provisión  

Avanzar en la adopción de nuevas escalas de riesgo cardiovascular mediante la capacitación de los 
equipos de salud y la adecuación al sistema DINÁMICA para su implementación efectiva. 

3. Rincón de la Salud: Área encargada Salud Pública  

Fortalecer la estrategia “Cuídate y Sé Feliz (6 puntos)”, mediante la actualización de materiales 
educativos y el robustecimiento de recursos para los equipos territoriales, capitalizando su alta 
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capacidad de captación para educación, medición y estratificación del riesgo. 

4. Entorno educativo: Área encargada Salud Pública 

Potenciar la intervención en instituciones educativas para la prevención de ACV e infarto, 
promoviendo la formación de primeros respondedores y consolidando la articulación intersectorial 
entre salud y educación desde edades tempranas. 

5. Plan de autocuidado: Área encargada Provisión de Servicios  

Evolucionar hacia un modelo híbrido (digital y físico) que amplíe las capacidades de monitoreo y 
seguimiento, manteniendo la accesibilidad para población mayor y fortaleciendo el enfoque de 
cuidado individualizado. 

6. Pautas comunicacionales: Área encargada Provisión de Servicios  

Implementar estrategias de comunicación en entornos urbanos de alta circulación (como 
TransMilenio) y medios digitales, orientadas a posicionar mensajes claros sobre prevención y 
reconocimiento oportuno de signos de alarma cardiovascular.} 

7. Servicios Especializados Resolutivos (SER): Área encargada Provisión de Servicios 

Se propone implementar en los Servicios Especializados Resolutivos (SER), seleccionados 
estratégicamente en las cuatro subredes del Distrito, con el fin fortalecer el abordaje resolutivo en 
el marco del modelo MAS Bienestar en el marco del componente CCVM. 

Como parte de esta iniciativa, se plantea desarrollar una mesa de trabajo entre el 22 y el 26 de junio, 
orientada a profundizar el análisis de las dinámicas territoriales, ajustar los componentes operativos 
del piloto y validar las propuestas técnicas para su implementación, en articulación con los equipos 
locales de salud. 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS 

COMPROMISO RESPONSABLE 
(Dependencia/Proceso/SDS) 

FECHA 

Continuar con los procesos 
de cocreacion para 
implementacion del 

 
SDS- Fundacion Novartis  

 
Julio 2026   
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componente CCVM,. 

 
 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA 
Leidy Castañeda  Profesional 

Especializado  
DPSS 

 
 
 

Registro fotografico  
 

Taller Cocreación – 24 de junio Taller Cocreación-24 de junio 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Visita Suroccidente 26 de junio Visita Suroccidente 26 de junio  
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Lanzamiento Secretario- 24 de junio  Visita Centro oriente  23 de junio 

 

 
 

 

 

Visita Centro oriente  23 de junio Visita Centro oriente  23 de junio 
 

 
 

 

 
 

 


